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CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA: ORGANIZACAO DE EMPRESAS E APLICACOES DE GESTAO
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE INFORMATICA DE GESTAO
N.° MODULOS DOMINIOS PONDERACOES INSTRUMENTOS

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
el2

D1 - Conhecimentos:

A organizacdo e o seu funcionamento;

A tramitacdo legal do licenciamento comercial, as normas legais que regulam os
atos de comércio e o cumprimento e garantias contratuais;

A documentacdo de suporte a fungcdo comercial;

As varias atividades da funcdo aprovisionamento, quer em empresas comerciais,
quer em empresas industriais; * Pesquisa na internet.

Dialogo professor/aluno.

As tecnologias informdticas nas empresas e nas organizagdes em geral, « Realizacdo de fichas de
nomeadamente no que diz respeito a execugdo de documentos comerciais em

suporte informatico; trabalho.

Conceitos e métodos inerentes ao calculo financeiro e atuarial, as diferentes « Realizacao de
operagdes financeiras correntes, os métodos especificos relativos a rendas 40% trabalhos

financeiras, amortiza¢gdes de empréstimos e avaliacdo financeira de praticos (individuais e
investimentos; em

A contabilidade, o seu enquadramento e as suas finalidades, as suas fungoes,

divisGes e evolucdo historica; grupo).

Os tipos de fluxos, reais e monetarios, que atravessam a empresa bem como do « Teste de avaliacao.

sincronismo ou assincronismo entre esses mesmos fluxos o que conduzira a
apreensdo dos conceitos de débito e de crédito;

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC);

Conhecimentos sobre a Informatica enquanto ferramenta de utilidade essencial
para a atividade contabilistica;

a analise financeira da empresa e outras organizagdes analise financeira da
empresa e outras organizagoes;
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= O contexto social em que a atividade de gestdo se desenvolve, visando
complementar o ensino das técnicas de gestdo;

= Asvdrias vertentes de um programa informatico de gestao de recursos humanos.

D2 - Capacidades:

= Reconhecer e relacionar as atividades de gestao e de contabilidade rentabilizando
as tecnologias de informacgdo e comunicacao ao seu dispor;

* Intervir em grupos de projetos organizacionais;

= Apresentar comunicacdes orais recorrendo a suportes diversificados de 40%
apresentacdo da informacao;

=  Revelar espirito critico e habitos de tolerancia e de cooperacao;

= Demonstrar criatividade e abertura a inovacao;

»  Realizar as tarefas de forma auténoma e responsavel.

D3 - Atitudes/Valores: o que o aluno deve revelar face ao conhecimento e a sua 20%
formacao como cidadao.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Muito Bom
(= 17,5 valores)

0 aluno atingiu na totalidade os dominios D1 (Conhecimentos) e D2 (Capacidades), utilizando com correcao a terminologia relacionada
com o turismo.

O aluno apresentou comunicacdes escritas e orais, com apoio de suportes diversificados de apresentacao da informacao, cumprindo os
prazos definidos.

0 aluno desenvolveu espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de analise nas areas de interesse e do dominio profissional -
Técnico de turismo.

Nas atitudes, o aluno foi responsavel, autonomo, demonstrando espirito de iniciativa e gosto por aprender.

Bom
(13,5 a 17,4 valores)

O aluno atingiu mais de metade os dominios D1 (Conhecimentos) e D2 (Capacidades), utilizando com correcao a terminologia
relacionada com o turismo.

O aluno apresentou comunicacoes escritas e orais, com apoio de suportes diversificados de apresentacao da informacao, cumprindo os
prazos definidos.

0 aluno nem sempre desenvolveu espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de analise nas areas de interesse e do dominio
profissional - Técnico de turismo.
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Nas atitudes, o aluno foi responsavel, autonomo, demonstrando espirito de iniciativa e gosto por aprender.

Satisfaz
(9,5 - 13,4 valores)

O aluno atingiu metade/de forma satisfatoria os dominios D1 (Conhecimentos) e D2 (Capacidades), ndo utilizando sempre, com
correcao a terminologia relacionada com o turismo.

O aluno apresentou comunicacdes escritas e orais, por vezes, com apoio de suportes diversificados de apresentacao da informacao,
cumprindo de forma irregular os prazos definidos.

0 aluno nem sempre desenvolveu espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de analise nas areas de interesse e do dominio
profissional - Técnico de turismo.

Nas atitudes, o aluno nem sempre, foi responsavel, auténomo, e demonstrou pouco espirito de iniciativa.

Nao Satisfaz
(<9,5 valores)

0 aluno nao atingiu com sucesso os dominios D1 (Conhecimentos) e D2 (Capacidades).

O aluno nao utilizou com correcao a terminologia relacionada com o turismo.

O aluno nao apresentou comunicacdes escritas e orais.

O aluno nao utiliza suportes diversificados de apresentacao da informacao.

O aluno ndo desenvolveu espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de analise nas areas de interesse e do dominio
profissional - Técnico de turismo.

Nas atitudes, o aluno nao foi responsavel, nao foi autonomo, nem demonstrou espirito de iniciativa.

Dominio3: ATITUDES/VALORES | Pontuacao
Responsabilidade (8 pontos)
Nunca/Raramente chega atrasado. 2
A Chega frequentemente atrasado. 1
Chega sempre atrasado. 0
Faz sempre os TPC. 2
B Faz frequentemente os TPC. 1
Nunca/Raramente faz os TPC. 0
Cumpre sempre os prazos das tarefas. 2
C Cumpre frequentemente os prazos das tarefas. 1
Nunca/Raramente cumpre os prazos das tarefas. 0
Traz sempre o material necessario. 2
D Traz frequentemente o material necessario. 1
Nunca/Raramente traz o material necessario. 0
Cooperacao/Participacdo (7 pontos)
E Intervém na aula de forma sempre relevante. 3
Intervém na aula de forma geralmente relevante. 2

Ano letivo: 2023/2024

Pagina 3




8 REPUBLICA ESCOLA
JF e PO e 5 T,
By JOSE AFONSO,\0VREs FrrTT == GURES
Intervém na aula de forma pouco relevante. 1
Intervém na aula de forma despropositada ou tem comportamentos incorretos/ perturbadores. Nao intervém na aula. 0
Esta sempre atento e empenhado nas tarefas. 2
F Esta geralmente atento e empenhado nas tarefas, podendo nao concluir todas. 1
Nunca/Raramente esta atento e empenhado nas tarefas ou ndo as conclui. 0
Coopera sempre com 0s outros, respeitando as diferencas e sendo um elemento motor do bom desenrolar das tarefas. 2
G Coopera sempre/geralmente com os outros, respeitando as diferencas. 1
Desrespeita frequentemente/sempre os outros e o seu trabalho, dificultando o bom desenrolar das tarefas. 0
Autonomia (3 pontos)
Realiza as tarefas com autonomia, alargando-as ou iniciando outros processos. 3
H Realiza as tarefas de forma geralmente autonoma, mas nao inicia outros processos. 2
Realiza as tarefas com o apoio/orientacao de outros. 1
Nao realiza as tarefas. 0
Espirito critico (2 pontos)
Reflete sobre/reformula/avalia diferentes processos de forma critica/consciente/ rigorosa. 2
| Reflete sobre/avalia diferentes processos com alguma capacidade critica, necessitando de apoio na reformulacao. 1
Nao reflete sobre/avalia/reformula diferentes processos. 0
Total 20
Notas: | 1. A classificacdo do aluno resulta da soma das pontuagdes que lhe sdo atribuidas em cada um dos aspetos (A a I). Se a um aluno for atribuida
sempre a pontuacdo maxima prevista, esse aluno tera a classificacdo de 20 valores neste dominio.
2. Caso algum dos aspetos (A a |) nao seja observado em determinado mddulo, a pontuacao do aspeto ndo observado revertera para aquele a
respeito do qual o professor recolheu mais informacao.
3. Em caso de duvida entre dois niveis, relativamente ao enquadramento do desempenho do aluno, deve optar-se pelo nivel mais alto.

OPERACIONALIZACAO DE CRITERIOS
» Aclassificacao obtida com cada instrumento de avaliacdo € expressa na escala de 0 a 20 valores, em numeros inteiros ou com uma casa decimal.

» Todas as médias de classificacdes de instrumentos de avaliacdo sao arredondadas as décimas e a classificacdao a propor no final de cada modulo é um
nUmero inteiro.

= AVALIACAO FINAL DO MODULO = (D1x40%) + (D2x40%) + (D3x20%)
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